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Som iguals dones |1 homes? Que vol dir ser iguals,
gue no tenim diferencies?

lgualtat vol dir que hauriem de ser tots iguals, sense
diferencies?

En que ens diferenciem les dones | els homes, | en
gue som o hauriem de ser iguals?



SEXE

Conjunt de caracteristigues biologiques, fisiologiques 1 hormonals donades
per la naturalesa, que defineixen I'esser huma com a ‘femella’ o ‘mascle’.

GENERE

Conjunt de caracteristiques socials, culturals i psicologiques assignades o
atorgades en néixer | que defineixen una persona com a ‘dona’ o ‘home’.
Aquestes caracteristigues son situades historicament i culturalment, per tant,
son modificables i es van transformant en el temps.

EXPRESSIO DE GENERE

Es la manifestaciéo del génere en cada persona individual. L’expressio de
genere pot ser més o menys ‘femenina’ 0 ‘masculina’, independentment del

sexe o0 del genere assignat.




Exemple:

El procés biologic de l'embaras |1 el part ve
determinat pel sexe (‘femella’).

L'assignacio a les dones de la cura dels fills i filles ve
determinada per la construccio de genere (‘dona’).

Aquesta ‘dona’ pot tenir una expressio de genere
meés femenina o0 mes masculina - roba, atributs,
maneres de parlar...



SISTEMA SEXE-GENERE

Mentre el sexe fa referencia als
aspectes hiologics que es deriven de
les diferencies sexuals, el genere és
una definicid6 de les dones | dels
homes, construida socialment 1 amb
clares repercussions politiques.

El sistema sexe-genere és el model que
determina les relacions socials entre
dones 1 homes, les seves respectives
posicions a la societat, funcions | espais
jerarguics atorgats a cada @ sexe,
iIndependentment de l|'edat, classe social,
raca, etnia o religio.

Es un sistema que vincula el sexe amb un
rol (rol de genere) i estableix unes normes
de comportament per a dones | homes.




ROLS DE GENERE

Els rols de genere so6n un conjunt de normes de comportament (activitats, tasques,
funcions, maneres de ser o fer) assignhats segons el sistema sexe-genere a dones |
homes, gque es presenten com a naturals.

Rol femeni (comportar-se com una ‘dona’) | Rol masculi (comportar-se com un ‘home’)

Ocupar-se de la llar Treballar fora de casa
Tenir cura dels infants o les persones grans Mantenir la familia
Estrar atenta a les necessitats dels altres Conduir i ocupar-se del transport de la familia

Participacid social i politica




Els rols de genere encara sOn meés problematics quan es converteixen en
estereotips de genere.

ESTEREOTIP

Encara gue les persones necessitem, fins a un punt, classificar les altres
persones en grups, els estereotips son un conjunt d’idees fixes sobre un altre
grup a partir de les normes o els patrons culturals previament establerts.

ESTEREOTIP DE GENERE

L'estereotip de genere és encara mes problematic perque classifica totes les
persones en funcid del seu sexelgenere. Aguests estereotips determinen
gue s’espera d’'una persona individual en funcid del genere al qual pertany: la
seva identitat | expressio de genere, les seves funcions | el seu comportament.




Exemple:

Estereotips femenins

Estereotips masculins

Inestabilitat emocional
Manca de control
Passivitat
Tendresa
Submissid
Dependéncia
Intuicio
Irracionalitat
Por
Debilitat
Subjectivitat

Estabilitat emocional
Dinamisme
Agressivitat

Tendéncia al domini

Qualitats i aptituds intel-lectuals
Atectivitat poc definida
Racionalitat
Valentia
Eficiéncio
Amor al risc
Objectivitat




Procés de socialitzacio diferencial

Procés socialitzador masculi
Serds: | et sentiras obligat a:
Estable, ferm Demostrar seguretat | fermesa. Ser incommovible.

Segur, aventurer No tenir por, experimentar coses noves, senfir-te
invulnerable.

Ambicids Assolir una posicid social, aprendre a no renunciar.

Independent Ser autosuficient.

Racional Demostrar que les emocions no s'interposen en la
teva vida.

Cap de familia Ser madur, sensat, equilibrat, reflexiv.
Realista, habil Ser resolutiv, practic.

Agressiu Despreciar la sensibilitat, ligar molt, presumir de les
teves conquestes.
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Procés socialitzador femeni

Serds: | et sentiras obligada a:

Presumida, coqueta | Cuidar la teva imatge, maquillar-te, “adornar-te”, cormregir
les teves “Imperfeccions’.

Servicial, atenta Cuidar als alires, ajudar a casa, estar atenta a les
necessitats dels alires.

Emotiva, emocional | Ser carninyosa, impressionable, somiadora, romantica.

Xerraire Ser sociable.

Sensible, afectiva Demostrar els teus afectes | el que timporten els alifres,
mostrar que no ets freda.

Curosa, delicada Ser previsora | tornar aviat a casa 1 acompanyada, no sortir
sola per les nits, buscar proteccio.

Discreta, prudent Tenir cura amb la sexualitat, no ser promiscua.

Dependent Demanar opinio per tot, buscar 'aprovacio.
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Pregunta:

Si el comportament masculi se suposa que ha de ser valent,
iIndependent | racional, per que els homes no porten faldilla?

Si I'estereotip diu que els homes no porten faldilla, per que no son prou
valents, independents I racionals per trencar aguest estereotip?



Derivada dels estereotips de genere, la divisio sexual del treball incideix

directament a la vida material de les persones.

Treball reproductiu/domeéstic

(no remunerat)

Treball productiu

(remunerat)

Valoracid econdmica i social?

Mai s'acaba
No hi ha resultats
No s'aprecia socialment

No remunerat econOmicament

Si s'acaba
Si hi ha resultats
Si s'aprecia socialment

Si remunerat econdmicament

Una desvaloraitzacio de les tasqgues desvaloritza també a qui les executa.




Doble preséencia

Treball reproductiu/domestic Treball productiu

(no remunerat) (remunerat)

Homes

Flux desigual

* Doble jornada (doméstic i remunerat)
* Triple jornada (a més associacionisme o altres serveis)

* Doble preséncia (remunerat i alhora pendent de les tasques doméstiques)



DESIGUALTAT DE GENERE

Discriminacio per rao de sexe/genere: un sexe/genere es
considera menys valid que l'altre.

PATRIARCAT

Desequilibri en el repartiment del poder en benefici dels homes |
en perjudicl de les dones.

SOCIETAT ANDROCENTRICA

Societat en la qual es ressalta | es considera universal el gue és
propi | caracteristic dels homes.



CONCLUSIONS

La igualtat no és I'eliminacio de les diferencies, sino
'absencia de discriminacio basada en aquestes diferencies.
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